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1. Likabehandlingsplanens syfte och 6vergripande innehall
1:1 Sa sdger lagen

Lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen reglerar skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling (t ex mobbning). Arbetet styrs ocksa av liroplanen, Lgr 11.

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering av elever pa grund av kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning samt alder. Lagen siger ocksi att
skolan madste arbeta férebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Skollagens kapitel 6 talar om att skolan ska motverka krinkande behandling av barn och elever. Skolan ska dven
arbeta férebyggande mot detta. Enligt 6 kap 10§ dr all personal pd skolan som fir kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
rektor. Rektor i sin tur dr skyldig att anmila det till huvudman som skyndsamt maste utreda omstindigheterna.

Om en elev upplever att han/hon blir krdnkt i skolan, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet)
som kan hjilpa eleven, bland annat genom att kriva skadestind. BEO finns pa Skolinspektionen.

I Lgr 11 star skrivet att skolan aktivt maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Det dr skolans uppgift att beméta fraimlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.

Varje dr skall det upprittas en 6versikt Gver de dtgirder som behdvs for att férebygga och férhindra krinkande
behandling av barn och elever. En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och en plan mot
krinkande behandling enligt Skollagen 6 kap 8 § skall upprittas, f6ljas upp och ses 6ver under medverkan av
eleverna.

Grinbyskolan har valt att skriva ihop dessa planer i en gemensam plan. Syftet med planen ér att skydda barn, elever
och personal mot krinkningar. Bade diskrimineringslagen och 6 £ap skollagen har till syfte att skydda barn, elever
och personal mot krinkningar av deras virdighet. Krinkningar av barns, elevers och personals virdighet kan
férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krinkande behandling. Bestimmelser i
diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krinkande behandling. De stiller krav pa att
verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete f6r att frimja barns, elevers och personals lika rittigheter och
mojligheter samt for att forebygga och férhindra trakasserier och krinkande behandling

Lagstiftningen ér tydlig med kravet pa nolltolerans mot krinkande behandling i skolan. Krinkande behandling ér ett
vidare begrepp som dven omfattar enstaka hindelser. Det kan ex handla om att retas, frysa ut, knuffas, nedsittande
tillmélen verbalt eller via sms och chat.

1:2 Definitioner och begrepp

Elev
Den som utbildas eller séker utbildning enligt skollagen.

Personal
Anstilld eller uppdragstagate i utbildning och/eller annan verksamhet.

Trakasserier

Ett upptridande som krinker en elevs virdighet som har samband med niagon av diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Trakasserier dr alltsd
diskriminering och kan utféras av vuxna mot elever, mellan elever eller av elever mot vuxna.

Annan krinkande behandling
Ett upptridande som, utan att vara diskrimineringar, krinker en elevs eller personals virdighet.
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Mobbning

En upprepad negativ handling nir ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller f6rsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. Mobbning finns inte som begrepp i diskrimineringslagen SFS 2008:567 och Skollagen 6 kap om
krinkande behandling. Diremot kan mobbning tickas av de definitioner som finns for trakasserier och krinkande
behandling.

Rasism

En forestillning om den egna folkgruppens 6verldgsenhet utifran uppfattningen att det finns biologiska skillnader
mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre virda och didrmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet
Ridsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemissiga
karaktiristika.

Homofobi
En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett samhille och som ger uttryck for en stark
negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- och bisexuella personer.

Sexism
Negativt betraktelse- eller handlingssitt mot en individ vars konsidentitet och/eller konsuttryck skiljer sig frén
normen for det kén som registrerats for personen vid fédseln.

Funkofobi
Sirbehandling och utestingande av personer med funktionsnedsittning.

Vad ir diskriminering?

Foljande text om diskriminering, krinkande behandling och om definitioner och begrepp dr himtad ur skolverkets
allminna rdd med titeln ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling”.

Diskriminering ér ett Gvergripande begrepp for en negativ och krinkande behandling av individer eller grupper av
individer utifran olika grunder. Diskriminering anvinds ocksd som begrepp i fall dir institutioner genom t.ex.
strukturer eller arbetssitt upplevs som krinkande. De fem diskrimineringsgrunderna ér: kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionshinder. I en verksamhet kan huvudman, ledning
eller annan personal t.ex. ha utformat strukturer och organisation pé sadant sitt att de, utifrin
diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likasa kan olika beslut fa diskriminerande effekt.

¢  Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i férhallande till andra om missgynnandet har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder. Ett exempel pa direkt diskriminering 4r om huvudmannen f6r en skola nekar en elev
tilltrade till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en viss sexuell liggning.

e Indirekt diskriminering
Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att huvudmannen f6r verksamheten,
rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal tillimpar en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som i praktiken sdrskilt missgynnar ett barn
eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
visst funktionshinder.
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Vad ir krinkande behandling?

Krinkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan krinkande behandling. Krinkande behandling kan ta sig olika
uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i manga olika sammanhang. Redan vid misstanke om att
krinkningar férekommer bor det uppmirksammas.

Gemensamt for all krinkande behandling ér att nagon eller nagra krinker principen om alla manniskors lika virde.
Krinkningar ér ofta ett uttryck for makt och fortryck. En viktig utgingspunkt dr att den enskildes upplevelse av
krinkningen alltid miste tas pa allvar. Diskriminering av individer eller grupper innebir ett avsteg frin principen om
likabehandling. En institution, som t.ex. skolan, kan genom organisation, regler, grupperingar, schemalidggning och
andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till att diskriminerande effekter uppstér. Trakasserier dr krinkningar
som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan, liksom annan krinkande behandling, utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera och dga rum i alla miljéer. Krinkningar kan vara synliga och handfasta
liksom dolda och subtila. De kan utféras inte bara under den tid och pa den plats dir verksamheten dger rum utan
ocksa via t.ex. telefon och dator (sms, mms, e-post och chatt). De kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och dtetkommande.

Kriankningar kan vara

e fysiska, t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar

e  verbala, tex. att bli hotad eller kallad vid skillsord

e psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, fértal, ryktesspridning
e text- och bildburna, t.ex. klotter, brev, lappar, sms och sociala medier

1:3 Skillnaden pa frimjande och férebyggande arbete

I skolans plan mot diskriminering skall det finnas bade frimjande insatser och férebyggande dtgirder.

Frimjande insatser handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans Gvergripande uppdrag att verka fér demokratiska och ménskliga
rittigheter. Det skall finnas dtgirder f6r diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning och funktionsnedsittning. Diskrimineringsombudsmannen och Barn- och
elevombudet rekommenderar att dven diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller kénsuttryck samt alder beaktas
inom ramen for det frimjande arbetet.

Forebyggande dtgirder skall bygga pa de risker skolan har identifierat i kartliggningen. Det férebyggande arbetet
syftar nimligen till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som finns i
verksamheten.

2. Grianbyskolans vision f6r likabehandlingsarbetet

Viar vision:
Pa Grinbyskolan ska alla trivas och kinna sig vilkomna. Vi ska vi méta varandra med respekt och ta ett gemensamt
ansvar for att alla kinner trygghet.

Pa Grinbyskolan fir ingen utsittas for krinkande behandling, rasism, frimlingsfientlighet eller diskriminering pa
grund av exempelvis kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller

funktionshinder.
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3. Utvirdering av foregaende ars plan
Hittills genomférda insatser: (se dven slutet)

Eleverna har regelbunden trivseljour i matsal. Detta med syfte till att hjédlpa till och ansvara fér en lugn och trygg
milj6. Pa Grinbyskolan har vi personal som stiddar skolan under dagtid. Detta gor att det finns fler vuxna som ér
med och ser vad som hinder i skolans lokaler.

Varje klass har dessutom mentorstid varje vecka pa sitt schema. Dir arbetar vi, ofta i halvklass, pa olika sitt med
saker vi moter i livet och som vi méste hantera for att mi bra, bdde som individ och som grupp. Det finns ett fardigt
material f6r mentorerna att arbeta med. Lektionerna borjar med att eleverna far géra en “uppstart” fOr att alla ska
deltaga aktivt i samtal och 6vningar. Sedan f6ljer ett tema som kan vara en text med diskussionsfrigor eller ett
dilemma att ta stillning till. Lektionerna handlar om relationer, hur vi 4r mot varandra och om kinslor. Eleverna
trdnar pa att uttrycka sig sjilva och att lyssna pa varandras asikter, reflektera 6ver sina egna och andras situation i
skolan och i andra sammanhang. Det férekommer manga samarbetsévningar och vi pratar om konflikthantering. Vi
talar om virdeord som t ex hjilpsamhet, uthallighet, mod, och sitta upp mal. En giang i minaden ar det klassrad.
Praktiska fragor kring t ex prao och gymnasieval tas ocksé upp.

Varje ldsar inbjuds foreldsare till skolan f6r att arbeta med virdegrundsfragor. Under viren 2015 kom 6verlevare fran
Forintelsen och Gulag och holl en foreldsning kring vikten av demokrati och alla minniskors lika vérde.

Varje termin har inletts med en halvdag med samarbetsévningar f6r nya klasser i arskurs 6 och 7.

En trygghetsundersdkning genomfordes under viren 2015 och resultaten féljdes upp under varterminens arbete med
normkritik som genomfordes i personalgruppen. Dir hade vi temakvillar ddr vi lyfte den machokultur som
personalgruppen identifierat pa skolan och gjorde handlingsplaner kring hur vi skall arbeta med detta.

4. Elevers deltagande i arbetet med planen
e Aktivt elevrad med l6pande méten dir skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling finns
med pé dagordningen
e  Olika typer av kartliggningar har genomf6rts under aret.

®  Vid revidering av nista drs likabehandlingsplan kommer elever att vara med och utvirdera denna plan.
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5. Framjande arbete
Det frimjande arbetet handlar om att stirka positiva férutsittningar for att alla ska ges samma méjligheter att lyckas i

verksamheten. Detta arbete behover inte utgé fran identifierade problem i verksamheten.

Framjande arbete
Grinbyskolans vision: Pa Grinbyskolan ska alla trivas och kinna sig vilkomna. Vi ska vi méta varandra med
respekt och ta ett gemensamt ansvar for att alla kinner trygghet. P4 Grinbyskolan fir ingen utsittas for krinkande
behandling, rasism, fraimlingsfientlighet eller diskriminering p.g.a. exempelvis kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsnedsittning.
Utifrin f6rra lisirets verksamhet har féljande dtgirder planerats.
Mal Atgird Tidsplan | Ansvar Uppf6ljning/utvirderin
g
Trygg Arbete pa lektionerna i 1llektion/ve | Mentor Juni -16
skolmilj6 livskunskap kring cka
virdegrundsfragor.
Rastvaktande personal Personal
Personal som har méijlighet att Personal
dta pedagogisk lunch
Skolans fysiska milj6 halls efter Personal
vil, for att férebygga
nedskripning och klotter av
stadpersonal som r6r sig i
skolans lokaler pa dagtid.
Fast placering i klassrummen Undervisande
personal
1,2,3 —metoden; likformad
lektionsstart
Respektfullt Vi reviderar skolans LA15/16 Trygghetsgruppe | Augusti 16
bemdotande trivselregler n
Atgirdstrappa vid 6vertridelse Personal
av regler.
Vi hilsar pa varandra och kan Elever och
varandras namn personal
Kunskap Likabehandlingsplanen Personal och Augusti-16
kring presenteras och aktualiseras rektor
likabehandlin | kontinuerligt
gsplan
En »Vi- Skoldansen, Juldansen, Liasaret Personal och Juni -16
kinsla” pa Idrottsdagar, temadagar 2015/2016 elevrad
skolan
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6. Férebyggande arbete
Det férebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartliggning av verksamheten identifieras som
riskfaktorer. Det handlar om att minimera risken fér krinkningar och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Genomférda kartliggningar detta lasar

Liasaret 15/16 genomfordes foljande kartliggning: Trygghetsenkit genomfordes av huvudman. Incidentrapporter
limnas kontinuerligt in.

Upptickt vid | Mal Insats Resurser Tidsplan | Ansvar Uppfoljning
kartliggning
Krinkning av Avvirja Samtal. Dec-jan Rektor Februari-16
elev- personal | risker
Krinkningar av Samtal med Kurator Dec-juni
elev-elev berérda
Elevers kinsla | Att eleverna | Samtal i Ledningsgruppen | Vt 16 Rektor Juni 16
av otrygghet i skall kinna | personalgruppen | Rektor
skolan sig trygga kring attityder
och
forhallningssitt.
Otrygga platser | Minska Oka Personal Vt 16 Personal Juni 16
pé skolan finns | antalet personalndrvaron
otrygga vid de
platser pa identifierade
skolan platserna
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7. Rutiner pa Grinbyskolan

7:1 Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Under skoldagen finns vuxna som aktivt ingriper och dokumenterar om man ser eller fir kinnedom om att nagon
utsitts for krinkande behandling. I detta arbete ingér alla yrkesgrupper som finns i skolan och yrkesgrupper som har
regelbunden kontakt med skolan

Skolpersonalen samarbetar for att fa en helhetsbild av elevens/barnets situation. Om krinkande behandling av nigot
slag férekommer ir elevhilsoteamet (EHT) ansvarigt for det fortsatta arbetet. EHT bestar av rektor, bitridande
rektor, specialpedagog, skolhilsovardspersonal och kurator.

EHT ir ansvarigt for att ta upp de signaler/anmalningar som inkommit vad giller krinkande behandling. EHT
triffas varje vecka fOr att ga igenom elevirenden som inkommit. Franvaro, sjunkande studieresultat, elever som drar
sig undan eller som hamnar i stindiga konflikter r signaler pa att nigonting inte stir ritt till och ar skal till att
lirare/personal ska vara obsetvant och agera. Elevhilsoteamet har dessutom till uppgift att preventivt motverka
krinkande behandlingar som elever kan utsittas for.

Arbetet mot krinkande behandling ser ut pa f6ljande sitt:

1. Alla elever, virdnadshavare och personal ska kidnna till hur arbetet mot krinkningar gir till och veta vem de
ska vinda sig till om nagot hinder.

Alla elever, virdnadshavare ska vara delaktiga i virdegrundsarbetet och delta i diskussioner kring detta.
Trivselregler/ordningsregler ska revideras varje lasar

Vi ska prioritera vér tid si att det regelbundet finns tid for att ha enskild handledning med alla elever/ batn.
Vi ska uppmitksamma de fysiska omraden/stillen dir vuxna inte set eller uppmirksammar om nigon far
illa och i sa fall atgirda det.

BARE N

7:2 Rutin for atgirdande arbete om nagon krinks

Vid mobbning, trakasserier eller annan krinkande behandling elever emellan vidtar man féljande atgirder:

1. All personal pa skolan ska direkt ingripa och sdga till nir man ser att nagon diskrimineras samt a//tid
rapportera till rektor eller kurator, vilka dr teamets kontaktpersoner. Eventuell EHT-anmailan skrivs.

2. Anmilan g6rs till Utbildningsndmnden av rektor eller kurator

3. Rektor beslutar vilka medlemmar i teamet som ska utreda den misstinkta mobbningen, trakasserierna eller
den krinkande behandlingen.

4.  Kontakt tas av rektor med uppgiftslimnaren och med den utsatte eller de utsatta samt med den som
misstinkt krinkt ndgon fér insamling av information. Om mobbning eller annan krinkande behandling
konstateras kontaktas forildrar till aktuella elever. Kontakten med inblandade férildrar bor goras si snabbt
som mojligt. I detta steg kan rektor vidta disciplindra och andra sirskilda atgirder enligt Skollagens 5 kap. 6-
23 §§ for att forhindra fortsatta krinkningar. Aven polis- och Socialtjinstanmilan kan bli aktuell.

5. Utredningen registreras hos Utbildningsnimnden.

6. Enskilda samtal med den eller de som misstidnks ha utsatt ndgon f6r mobbning, trakasserier eller krinkning
samt med den som misstinks ha blivit utsatt. En bedémning bér dven goras om atgardsprogram skall
upprittas for en eller flera av de som 4r inblandade i situationen.
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7. Den person som blivit utsatt samt de som utsatt ndgon erbjuds stédjande samtal hos kurator pa skolan,
dven stodjande samtal med f6rildrar kan bli aktuellt.

8.  Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och

hur samtalen med de inblandade har gatt.
9. Forildrar informeras om samtalens resultat och eventuellt berorda mentorer/lirare.

10. Om 6verenskomna atgirder ej f6ljs eller ej givit 6nskat resultat tas beslut av rektor om fortsatt
tillvigagangssitt efter uppféljningssamtalen. Om skolan inte sjilv anser sig ha kompetens att klara av
situationen skall hjilp tas utifran.

Avsteg fran ovanstiende punkter kan goras vid fall dd detta bedéms vara limpligt. Denna bedémning gérs da av
EHT. Alternativa atgirder som kan bli aktuella 4r t.ex. klassamtal. Beslut om alternativt tillvigagingssitt tas efter
insamlande av information (se punkt tre ovan).

Arbetet dokumenteras fortldpande pa upprittad mobbningsanmalan. Alla 6verenskomna édtgirder dokumenteras.

Aven anmilan till andra myndigheter kan géras om det bedéms nédvindigt.

10
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Vid mobbning, trakasserier eller annan krinkande behandling mellan elev och personal vidtar man f6ljande
atgirder:

Nir elever kidnner sig mobbade, trakasserade eller pa annat sitt krinkta av personal pd skolan kontaktas rektor.

1. All personal pa skolan ska direkt ingripa och sdga till nir man ser att nagon diskrimineras samt a//tid
rapportera till rektor ifall misstanke finns om att personal krinker en elev.

2. Anmilan g6rs till Utbildningsnimnden av rektor.

3. Rektor utreder hindelsen. Kontakt tas av rektor med uppgiftslimnaren och med den utsatte eller de utsatta
samt med den som misstinkt krinkt nagon, fér att pa sa vis utreda hindelsen.

4. Utredningen registreras hos Utbildningsnimnden.

5. Om mobbning eller annan krinkande behandling konstateras kontaktas foraldrar till aktuella elever. En
bedémning bor dven gbras om atgirdsprogram skall upprittas for en eller flera av dem som ar inblandade i
situationen.

6. Enskilda samtal hills av rektor och eventuell annan personal med den eller de som misstinks ha utsatt
ndgon fér mobbning, trakasserier eller krinkning samt med den som misstinks ha blivit utsatt. Andra
myndigheter kan ocksa komma att kontaktas i detta skede. Kommunens HR-experter kontaktas alltid i detta
steg.

7. Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende pé hur situationen sett ut och
hur samtalen med de inblandade har gitt.

8. Férildrar informeras om samtalens resultat.
9.  Om 6verenskomna atgirder inte f6ljs eller inte givit 6nskat resultat tas beslut om fortsatt tillvigagangssitt

av rektor efter uppfoljningssamtalen. Om skolan inte sjilv anser sig ha kompetens att klara av situationen
skall hjdlp tas utifran.

Avsteg fran ovanstiende punkter kan goéras vid fall dd detta bedéms vara limpligt. Denna bedémning gérs dd av
EHT och/eller rektor. Beslut om alternativt tillvigagingssatt tas efter insamlande av information (se punkt tre ovan).
Det bor dven tilldggas att en elev som har anmilt en ansvarig person for krinkande behandling inte far utsittas for
repressalier.

Arbetet dokumenteras fortlépande pd upprittad mobbningsanmilan. Alla 6verenskomna édtgirder dokumenteras.
Aven anmilan till andra myndigheter kan géras om det bedéms nddvindigt.

Vid mobbning, trakasserier eller annan krinkande behandling mellan elev mot personal vidtar man
foljande atgiarder:

Vid mobbning, trakasserier eller annan krinkande behandling mellan personal mot personal vidtar man
foljande atgiarder:

Anmailan

11
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I varje enskilt fall g6r EHT en bedémning av hur allvarlig krinkningen dr och om anmalan till andra myndigheter bor
gbras. Om det tyder pd att en elev kan vara i behov av hjilp och stéd fran socialtjnsten gér kuratorn omgiende en
skriftlig anmalan. I bradskande fall kan en muntlig anmalan géras i férsta hand.

12
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8. Forankring av planen

Malgrupp

Information

Ansvariga

Elever

Genomgang av
likabehandlingsplanen vid varje
terminsstart

Mentor

Foraldrar

Information om
likabehandlingsplanen vid
utvecklingssamtalet pd hostterminen

Likabehandlingsplanen finns pa
hemsidan

Mentor

Skolledning

Personal

Genomgang av planen vid
ldsarsstart

Skolledning

Ny personal

Information om
likabehandlingsplanen vid
anstillning

Skolledning

Vikarier

Information om
likabehandlingsplanen vid
anstillning

Skolledning

Ovriga

Skolans likabehandlingsplan
presenteras pd hemsidan

Skolledning

9. Utvirdering och uppdatering

Den arliga planen mot krinkande behandling upprittas i juni utifran féregdende ars kartliggning och analys av

verksamheten som ett aktivt verktyg i det dagliga arbetet mot krinkande behandling. Alla pa skolan ska vara delaktiga

i den kartldggningen som ska vara bade organisatorisk (schemaldggning, regler, rutiner mm) och situationsmassig

(gruppindelning, aktiviteter mm).
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10. Resurser

Elevhilsoteam

Rektor: Anders Danell
Skolskoterska: Maud Enbom
Kurator: Lisa Blom

Kurator: Lina Edlund
Specialpedagog: Marianne Lazzarini

Studievigledare: Kristina Modén

Ovriga resurser:
BRIS (barnens ritt i samhillet)

Foraldratelefon: 077-150 50 50

www.bris.se

Ridda barnens fordldratelefon
020-786 786

www.rb.se

Jourhavande kompis
020-222 444

www.jourhavandekompis.se

Barnens hjilptelefon

0200-23 02 30

Barn- och elevombudsmannen
08-527 332 00

www.skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686

10359 Stockholm

do@do.se
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... dessutom ...

Ny ledningsgrupp, varje roll belyser
ett av skolans utvecklingsomraden
(exvis EHT, extra anpassningar)
Utokning av kuratorstjanst fran 60-
180% (skedde i februari).

Alla lirare genomgir en ettarig,
nitbaserad kurs 1 Larande for
bedimning.

Vakanser har bytts ut mot
tillsvidareanstilld personal, oklara
roller har bytts ut mot larare
Varaktiga 16sningar for flera
utitagerande elever, skapar trygghet
for resten av skolan

Koncentrerat arbete med kuratorer,
mentorer och rektor kring sarskilt

tva klasser 1 ak 8 (nu 9) som har haft

sarskilt déligt klimat

... kommande ...

Helhetsgrepp kring anpassningar for
att ge elever med F-varning adekvat
stod och fortydliga kraven f6r dem.
(samtal mellan spec/rektor och vatje
lirare)

Olika virdegrundssatsningar bland
annat med Ridda barnen, RFSU:s
?vill du”, 6verlevande efter
Forintelsen ...

Fokus pa ledarskap 1 klassrummet
via kollegialt lirande (r6d trad pa
studiedagar och konferenser) och
med inbjuden foéreldsare

Fortsatt systematisering kring arbetet med extra anpassningar (pabérjades i fjol)

Malkort gor var och en ansvarig for ’sina” resultat, plan for forbattring. SMARTa mal for

varje medarbetare kopplat till resultatforbittring

Aterkommande inslag pa APT: lige i forhallande till skolans prioriterade mal

Senarelagda utvecklingssamtal: elevstyrt, utgangspunkt i Unikum, ”samtalskort” for

lararen; lirande, narvaro, miende, mat och sémn

Inférande av obligatorisk pedagogisk frukost varje vecka, med teman och lixor”

Klasskonferenser rullande varje vecka f6r pedagogiskt kollegialt lirande och snabba

insatser

Forelisning i lagaffektivt bemotande, samtalsstod for alla lirare i syfte att forbattra
relationen elev-vuxen, Aterkommande dterkopplingar till Stefan Hertz

Fortsatt systematisk franvarouppfoljning via kuratorerna

Samarbete med Uppsala AIS kring klass 9B (och hela skolan) f6r gemensamt

virdegrunds- och motiveringsarbete

Niornas klassaktivitet forlaggs till HT i stallet for i slutet av nian

Inkludera lirare i inkluderande arbetssitt via samarbete med spec/FBK-lirare
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e [Forildraaktiviteter en-tva ganger per termin (forelasare, gemensam diskussion). Kallas
skolrdd/forildramote som kinns mindre frivilligt, s att fler kommer: mat, sémn,
studieteknik, betyg och bedomning

e Aktiviteter inom spriakutvecklande arbetssatt

e Klasskonferenser i september (AK 9) och oktober for tidig upptickt av elever som
riskerar att inte na malen, samt fOr att sprida kunskap om nodvindiga anpassningar
("lakanet”)

e Aktiviteter inom normarbete (forbereds av kuratorer), sikte pa HBTQ-certifiering

e Nota in elevhilsoplanen hos hela personalen sa att den f6ljs och halls aktuell av alla

e Upprepa ofta grunden till effektivt elevhalsoarbete:

- Elevhilsan borjar i klassrummet

- Allt framgangsrikt elevhilsoarbete bygger pa den goda relationen mellan eleven
och liraren

- De vilfungerande anpassningarna planeras i det vanliga samtalet mellan kollegor.

e Kontaktsamtal med mentor/alla nya elever redan i augusti

e Mentor ringer hem till alla elever inf6r skolstart

e Kulturbygge pa skolan — for férbittrad relation, vi-kdnsla och motivation, forslag:

- ”batalj” mellan elever och personal, utklidnad.

- Atervindarelev aterkommer till avslutningen och haller tal.
- Virshow via svenskan.

- Friluftsdag.

- Skol-SM.

- Wall of Fame.

- Kamp mot andra skolor.

- Blas upp mattetivling och sprakolympiad.

- Hoglasningstivlingen.

- Skapa intresse for FBK-elevernas bakgrund.

e Kuratorer och rektor gor aterkommande djupintervjuer med utgangspunkt i SKL:s mjuka,
aterkopplar till undervisande personal och mentorerna.

e Utveckla samarbetet med elevrid/elevskyddsombud

o Sirskild analys av bade flickor/pojkar nar det galler trygghet och studieresultat.

e Studieteknik
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