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1. Likabehandlingsplanens syfte och 6vergripande innehall
1:1 Sa siger lagen

Lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen reglerar skolans arbete mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling (t ex mobbning). Arbetet styrs ocksé av ldroplanen, Lgr 11.

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering av elever pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning samt dlder. Lagen
sdger ocksi att skolan mdste arbeta férebyggande f6r att diskriminering inte ska uppsta.

Skollagens kapitel 6 talar om att skolan ska motverka krinkande behandling av barn och elever. Skolan ska
dven arbeta férebyggande mot detta. Enligt 6 kap 10§ ér all personal pa skolan som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmila detta till rektor. Rektor i sin tur dr skyldig att anmila det till huvudman som skyndsamt
miste utreda omstindigheterna.

I Lgr 11 star skrivet att skolan aktivt maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling. Det é4r skolans uppgift att beméta frimlingsfientlighet och intolerans med kunskap,
6ppen diskussion och aktiva insatser.

Varje ér skall det upprittas en 6versikt 6ver de atgirder som behdvs for att f6rebygga och férhindra
krinkande behandling av barn och elever. En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen
och en plan mot krinkande behandling enligt Skollagen 6 kap 8 § skall upprittas, f6ljas upp och ses &ver
under medverkan av eleverna.

Grinbyskolan har valt att skriva ithop dessa planer i en gemensam plan. Syftet med planen 4r att skydda
barn, elever och personal mot krinkningar. Bide diskrimineringslagen och 6 £ap skollagen har till syfte att
skydda barn, elever och personal mot krinkningar av deras virdighet. Krinkningar av barns, elevers och
personals virdighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krinkande
behandling. Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krinkande
behandling. De stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete f6r att frimja barns,
elevers och personals lika rittigheter och méjligheter samt fOr att férebygga och férhindra trakasserier och
krinkande behandling

Lagstiftningen dr tydlig med kravet pd nolltolerans mot krinkande behandling i skolan. Krinkande
behandling dr ett vidare begrepp som dven omfattar enstaka hindelser. Det kan ex handla om att retas,
frysa ut, knuffas, nedsittande tillmilen verbalt eller via sms och chat.

1:2 Definitioner och begrepp

Trakasserier

Ett upptridande som krinker en elevs virdighet som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder. Trakasserier dr alltsd diskriminering och kan utféras av vuxna mot elever, mellan
elever eller av elever mot vuxna.

Annan krinkande behandling
Ett upptridande som, utan att vara diskrimineringar, krinker en elevs eller personals virdighet.

Mobbning
En upprepad negativ handling nir niagon eller niagra medvetet och med avsikt tillfogar eller f6rséker
tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning finns inte som begrepp i diskrimineringslagen SES
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2008:567 och Skollagen 6 kap om krinkande behandling. Diremot kan mobbning tickas av de
definitioner som finns for trakasserier och krinkande behandling.

Rasism

En férestillning om den egna folkgruppens 6verligsenhet utifran uppfattningen att det finns biologiska
skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre virda och dirmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Frimlingsfientlighet
Ridsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemissiga karaktiristika.

Homofobi
En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett samhille och som ger uttryck
tor en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- och bisexuella personer.

Sexism
Negativt betraktelse- eller handlingssitt mot en individ vars koénsidentitet och/eller konsuttryck skiljer sig
fran normen f6r det kén som registrerats f6r personen vid fédseln.

Funkofobi
Sirbehandling och utestingande av personer med funktionsnedsittning,.
e i praktiken sirskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller visst funktionshinder.

Vad ir krinkande behandling?

Krinkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som
inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan krinkande behandling. Krinkande behandling
kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i manga olika sammanhang,
Redan vid misstanke om att krinkningar férekommer boér det uppmirksammas.

Gemensamt f6r all krinkande behandling ér att nagon eller ndgra krinker principen om alla minniskors
lika virde. Krinkningar dr ofta ett uttryck f6r makt och fortryck. En viktig utgangspunkt dr att den
enskildes upplevelse av krinkningen alltid maéste tas pé allvar. Diskriminering av individer eller grupper
innebir ett avsteg fran principen om likabehandling. En institution, som t.ex. skolan, kan genom
organisation, regler, grupperingar, schemaliggning och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till
att diskriminerande effekter uppstar. Trakasserier dr krinkningar som har samband med
diskrimineringsgrunderna och kan, liksom annan krinkande behandling, utféras av en eller flera personer

och riktas mot en eller flera och 4ga rum i alla miljGer. Krinkningar kan vara synliga och handfasta liksom
dolda och subtila..

Krinkningar kan vara

e fysiska, t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar

e verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad vid skillsord

e psykosociala, t.ex. att bli utsatt fOr utfrysning, fortal, ryktesspridning
e text- och bildburna, t.ex. klotter, brev, lappar, sms och sociala medier
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1:3 Skillnaden pa frimjande och férebyggande arbete

I skolans plan mot diskriminering skall det finnas bade frimjande insatser och férebygeande dtgirder.
Frimjande insatser handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att verka f6r demokratiska och minskliga
rittigheter. Det skall finnas 4tgirder fér diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning och funktionsnedsittning. Diskrimineringsombudsmannen och
Barn- och elevombudet rekommenderar att dven diskrimineringsgrunderna kdnsidentitet eller kénsuttryck
samt dlder beaktas inom ramen f6r det frimjande arbetet.

Foérebyggande insatser skall bygea pa de risker skolan har identifierat i kartliggningen. Det férebyggande
arbetet syftar nimligen till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakassetier eller krinkande behandling
som finns i verksamheten.

2. Utvirdering av foregaende ars plan
Hittills genomforda insatser:

Under 2021 har matsalen haft personal som matvirdar varje dag. Detta utifrin att kunna sikerstilla
trygghet och minska smittspridning utifran de restriktioner som varit under dret med pandemi. Personal
ser till att elever héller avstind, tar handsprit och hjilper till att f6rhindra kébildning. Utvirdering:
Atgirden har varit tidskrivande for personal men har underlittat fér skolan att félja restriktionerna samt
att tryggheten i matsalen 6kar ndr fler vuxna dr nirvarande.

Varje klass har mentorstid varje vecka pa sitt schema. Dir arbetar vi pé olika sitt med saker vi méter i livet
och som vi maste hantera for att ma bra, bide som individ och som grupp. Under aret med pandemi och
restriktionerna som foljt sa har det inte funnits ndgon méjlighet till samarbete med andra organisationer pé
plats. Under dret har féreldsningar och workshops hallits digitalt i den méin som varit mojlig.

Varje lisar inbjuds foreldsare till skolan f6r att arbeta med virdegrundsfrigor. Som en sirskild
virdegrundsinsats lyssnar elever i ak 9 pa 6verlevare frain Forintelsen och Gulag. Utvirdering:
foreldsningar att foreldsningarna ger stort intryck pd eleverna, gav eftertanke och méijlighet till reflektion.
Eleverna blev medvetna om viér historia och uppskattade motet. Under dret med pandemi har
foreldsningen varit digitalt. Trots omstindigheterna har det fungerat vildigt bra och varit uppskattat av
eleverna.

Varje hosttermin har ca 3 veckor in pa terminen en heldag med trivselhéjande aktiviteter f6r samtliga
klasser. Méjligheten till sidan dag blev under aret med pandemi mer begrinsad och anpassad efter
foljande restriktioner.

3. Elevers deltagande i arbetet med planen
e Aktivt elevrdd med l16pande méten dir skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling finns med pa dagordningen
e Olika typer av kartliggningar genomf6rs under aret.

e Vid revidering av nista érs plan mot diskriminering och krinkande behandling kommer elever att
vara med och utvirdera denna plan.
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4. Frimjande arbete
Det frimjande arbetet handlar om att stirka positiva férutsittningar fOr att alla ska ges samma moijligheter
att lyckas 1 verksamheten. Detta arbete behéver inte utgé fran identifierade problem i verksamheten.

Frimjande arbete

Grinbyskolans vision: Pi Grinbyskolan ska alla trivas och kdnna sig vilkomna. Vi ska vi méta varandra
med respekt och ta ett gemensamt ansvar for att alla kinner trygghet. Pa Grinbyskolan far ingen utsittas
for krinkande behandling, rasism, frimlingsfientlighet eller diskriminering p.g.a. exempelvis kon, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsnedsittning.

Utifran forra ldsirets verksamhet har foljande dtgirder planerats.

Mal Atgird/aktivitet Tidsplan Ansvar Uppfoljning/
utvirdering
Trygg skolmiljé | Virdegrundsarbete Dagligen Allas
genomsyrar all undervisning.
Arbete pa lektionerna i Minimum 1 Mentor
mentorstid kring lektion/manad
virdegrundsfragor.
Rastvirdsschema Dagligen Bitr rektor
Matsalsvirdar vid entrén Dagligen Bitr rektor
Personal dter pedagogisk Dagligen Allas
lunch i skolmatsalen,
tillsammans med elever. Max
2 vuxna/bord med elever.
Skolans fysiska milj¢ halls Dagligen Personal
efter vil, fOr att forebygga
nedskripning och klotter av
stddpersonal som ror sig i
skolans lokaler pd dagtid.
Undervisande
Fast placering i klassrummen personal
Inbjudande Skapa rorelsefrimjande Pagiende Bitr rektor, rektor
skolgard med skolgard som inbjuder till kontakt med
méjlighet till rastaktiviteter. Ovriga inom
rorelseaktiviteter Uppsala
kommun
God 6verblick Minska buskage och skymda
over skolgarden | utrymmen
Respektfullt Skolan har trivselregler och Dagligen Elevhilsochef,
bemdotande forvantansdokument rektor
Atgirdstrappa vid
Overtridelse av regler. Personal
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Vi hilsar pa varandra och
kan varandras namn Dagligen Elever och
personal
Lagaffektivt bemétande
Dagligen Personal
Kunskap om Planen mot diskriminering APT 2 ggr /ar | Elevhilsochef Januari och
plan mot och krinkande behandling augusti, i
diskriminering presenteras och aktualiseras samband med
och krinkande kontinuerligt terminsstart.
behandling
En ”Vi-kinsla” | Juldansen, idrottsdagar, Personal och
pé skolan temadagar, turneringar, elevrad
elevradsaktiviteter

5. Foérebyggande arbete

Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartliggning av verksamheten identifieras
som riskfaktorer. Det handlar om att minimera risken f6r krinkningar och utgar frin identifierade
riskfaktorer. I trygghetskartliggningar pa skolan framkommer att en absolut majoritet av eleverna kinner
sig trygga pa skolan och i sin klass samt trivs.

I kartliggningar har det framkommit att elever 6nskar 6kad vuxennirvaro pa flera platser i skolan och pa
skolans omréde. Flera elever markerar toaletter, idrottshallens omklddningsrum, hissar som otrygga
platser. I den yttre skolmiljén nimns buskage och obehériga pa skolgirden som orsak till kinsla av
otrygghet. Utifrdn det har atgirder vidtagits sisom 6kad personaltithet i form av socialpedagoger och
skolvirdar. Skolan har dven samarbete med Game Plan (Uppsala basket), som dr ndrvarande pa skolan ca
2 eftermiddagar per vecka.

Under lisaret 20/21 pabotjades en upprustning av skolgirden dir buskage trimmades och nytt
aktivitetsmaterial inkOptes till raster. Skolans socialpedagog har ansvarat for rastaktiviteter och varit ute pa
skolgirden 1 stort sitt varje dag nir vidret tillatit. Att elever rér pa sig och genom lek och aktivitet skapar
en gemenskap dr en bra grund for att fa ett gott klassklimat och studiero pa lektionerna. Sedan skolan
bérjade erbjuda fler rastaktiviteter sd har fler elever tagit sig ut pa rasten och aktiverat sig.

Utifrin tidigare identifierat problemomrade rérande mobiltelefoner, konflikter och krinkningar som
kommer med det, har skolan mobilfri skoltid f6r ak 6. Eleverna har under éret erbjudits rastaktivteter ute,
tatt enskild klasstid i Jallakiosken (uppehillsrum med personal) samt att skolan k&pt in massor av spel som
rastaktivitet. Sedan mobilfri skoltid f6r ak 6 inférdes har krinkningar genom sociala medier och digitalt
minskat avsevirt i den drskursen. Det kan fortfarande ske utanfor skoltid men lektioner och raster blir
lugnare nir elever inte behover oroa sig f6r vad som hinder i sociala medier. Detta leder férhoppningsvis
till ett 6kat skolfokus under skoltid.

Under aret med pandemi har de vanliga samarbetena pd plats, med andra organisationer, dragits ner till ett
minimum. Grianbyskolan har i och med “Handlingsplan Grinby” som startade 2019 haft méjlighet att ha
en filtarbetare fran socialjouren pa plats i skolan for att tidigt finga upp och férebygga socialt utanférskap
och ungdomar i riskzon f6r kriminalitet. Under dret med pandemi si fick den féltsekreteraren,
restriktioner till trots, mojlighet att till viss del vara pa skolan och interagera med elever, nigot som ér
vildigt svart digitalt.

Atgirder

Problematik | Mal Insats Resurser Tidspla | Ansvar Uppfoljn
n ing

Krinkning Avviitja Samtal med Rektor, Jan-dec | Rektor/ Juni -21

mellan elev risker berorda elevhilsochef, elevhilsochef

och personal kurator
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Krinkning
mellan elev
och elev

Samtal med
berorda

Krinkningsan
milan till
kommunen.

Personal,
elevhilsa,

VH

Jan-dec

Elevhalsochef

Juni -21

Krinkningar
och konflikter
pa sociala
medier

Att det inte
ska
forekomma

Mobilfri
skoldag dk 6.

Samtal om
krinkningar,

laddade ord.

Lektion om
natetik

Arbete runt
mojlighet till
mobilfri
skoltid for
samtliga
arskurser.

Personal,
elevhilsochef,
kurator,

VH

Jan-dec

Vt-21

Pagar

Elevhalsochef

Jan -21

Att det finns
elever som har
en kansla av
otrygghet i
skolan

Att eleverna
skall kinna

sig trygga

Samtal i
personal
gruppen kring
attityder och
torhallningssa
tt.
Virdegrunds
diskussioner
forekommer
kontinuerligt
pa APT.

Rektor,
elevhilsochef
Personal

Jan-dec

Rektor

Juni - 21

Vissa klasser ar
met otrygga.

Alla klasser
ska ha
trygghet och
god
studiero.

EHT/ledning
observerar i
klasstum.
Enskilda
intervjuer
med elever.
Dokumentati
on genom
firgkarta vid
behov.

Personal

LA,
20/21

Rektor
Personal

April -21,
infor
planering
tjanste-
férdelning
Klass-
samman-
sattning
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Stod till
enskilda
elever.
Vissa platser Minska Rastvirdssch | All personal, | LA Personal, Juni -21,
pé skolan antalet ema socialpedagog | 20/21 socialpedagog | Jan -21
upplevs som otrygga Elevrad
otrygga. platser pa Skolvirdar
skolan och och
Oka socialpedagog
alternativa er i skolan.
platser att
vistas pa. Nirvaro vid
identifierade
otrygga
platser.
Kameror 1
samtliga
korridorer/
ljusgarden.
Fa omraden Elever har Utokade
for eleverna att | en omriden for
vistas pa under | meningsfull | umginge
lektionsfri tid. | och trygg inom skolan
lektionsfri genom
tid moblering i

flera delar av
skolan.

Strukturerad
och styrd
rastaktivitet
med
narvarande
personal
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6. Rutiner pa Grinbyskolan
6:1 Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Under skoldagen finns vuxna som aktivt ingriper och dokumenterar om man ser eller fir kinnedom om
att nagon utsitts for krinkande behandling. I detta arbete ingér alla yrkesgrupper som finns i skolan och
yrkesgrupper som har regelbunden kontakt med skolan

Skolpersonalen samarbetar for att fa en helhetsbild av eleven situation. Om krinkande behandling av
négot slag férekommer ér Elevhilsochef ansvarig f6r det fortsatta arbetet.

All personal r ansvarig fOr att ta upp de signaler/anmailningar som inkommit vad giller krinkande
behandling. Vid kinnedom ska Elevhilsochef underrittas sa att anmilan till huvudman kan géras. EHT
triffas varje vecka for att ga igenom elevirenden som inkommit. Franvaro, sjunkande studieresultat, elever
som drar sig undan eller som hamnar i stindiga konflikter 4r signaler pa att ndgonting inte stér ratt till och
ar skal till att lirare/personal ska vara observant och agera. All personal har dessutom till uppgift att
preventivt motverka krinkande behandlingar som elever kan utsittas for.

Under héstterminen 2020 skapades en trygghetsgrupp med personalrepresentanter fran samtliga drskurser
samt skolans kurator och socialpedagog. Gruppen leds av elevhilsochef.

Arbetet mot krinkande behandling ser ut pa féljande sitt:

1. Alla elever, vardnadshavare och personal ska kinna till hur arbetet mot krinkningar gir till och
veta vem de ska vinda sig till om nigot hinder.

2. Alla elever, vardnadshavare ska vara delaktiga 1 virdegrundsarbetet och delta i diskussioner kring

detta.

Trivselregler ska revideras varje lisdr

4. Vi ska uppmirksamma de fysiska omraden/stillen dir vuxna inte ser eller uppmirksammar om
négon far illa och i sa fall atgirda det.

&

6:2 Rutin for atgirdande arbete om nagon krinks

Vid mobbning, trakasserier eller annan krinkande behandling elever emellan vidtar man f6ljande
atgirder:

1. All personal pa skolan ska direkt ingripa och siga till ndr man ser att ndgon diskrimineras samt
alltid rapportera till Elevhilsochef eller kurator, vilka dr teamets kontaktpersoner.

2. Den personal som uppticker ska initialt utreda hindelsen samt skriftligen rapportera till
Elevhalsochef.

3. Anmilan gors till Utbildningsndmnden av Elevhilsochef eller kurator

4. Elevhilsochef sikerstiller att den misstinkta mobbningen, trakasserierna eller krinkningen utreds.
Utredningen innebir samtal med den eller de som misstinks ha utsatt nigon f6r mobbning,
trakasserier eller krinkning samt med den som misstinks ha blivit utsatt. Utredningen kan med

tordel utforas av den personal som upptickte krinkningen.

5. Om utredningen gérs av ndgon annan 4n Elevhilsochef eller kurator ska utredningen
vidarebefordras till Elevhilsochef

10
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Utredningen registreras hos Utbildningsnimnden.
Atgirder utifran vad utredningen visat for behov verkstills.

Uppfdljningssamtal med de inblandade. Tiden kan variera beroende p4 hur situationen sett ut och
hur samtalen med de inblandade har gitt.

Aterkoppling till vardnadshavare och berérd personal.
Om 6verenskomna atgirder ej f6ljs eller ej givit 6nskat resultat tas beslut av Elevhilsochef och

rektor om fortsatt tillvigagingssitt efter uppfoljningssamtalen. Om skolan inte sjilv anser sig ha
kompetens att klara av situationen skall hjilp tas utifran.

Avsteg fran ovanstiende punkter kan géras vid fall da detta bedéms vara limpligt. Denna bedémning gors
da av Elevhilsochef. Alternativa atgirder som kan bli aktuella dr t.ex. klassamtal. Beslut om alternativt
tillvigagdangssitt tas efter utredning.

Atgirdstrappa vid kriankningar, mobbning eller trakasserier

1.

&

Ingripande och samtal med inblandade. Uppféljning.

Beroende pi allvarsgrad vidtalas eller vidtalas inte vardnadshavare. Bedémning goérs 1 samrad med
Elevhilsochef eller kurator.

Uppféljningssamtal sker i férsta skedet av mentor.

Om ytterligare dtgirder krivs sker atgirder, stodinsatser samt uppfoljning i samarbete med
Elevhalsochef, rektor, elevhilsoteam, anmalan till huvudman.

Om oro for barnets utveckling och miende dr av den grad gérs orosanmilan till socialtjansten jml
14 kap 1 § Socialtjanstlagen. Sker i samrdd med Elevhilsoteamet/Elevhilsochef.

Rutin nir personal har krinkt barn/elever

Den som uppticker och/eller fir kinnedom om att personal har krinkt elev/elever agerar omedelbart
genom att férhindra fortsatt krinkning och tar sedan kontakt med rektor. Rektor ansvarar for att anmalan
skickas till huvudman. Rektor ansvarar for att utredning och dokumentation sker. Om rektor efter
utredning kommer fram till att krinkande behandling har férekommit ska kontakt med HR Center tas.
Utifran drendets omstindigheter gérs bedémning om eventuella arbetsrittsliga dtgarder.

7. Forankring av planen

Milgrupp Information Ansvariga

Elever

Genomging av plan mot Mentor
diskriminering och krinkande
behandling vid varje terminsstart

Foraldrar Information om plan mot Mentor

diskriminering och krinkande
behandling pa férildraméten.

En forkortad version av plan Skolledning
mot diskriminering och

11
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krinkande behandling finns pa
hemsidan

Personal

Genomging av planen vid
lasdrsstart samt november di
planen reviderats.

Skolledning

Ny personal

Information om plan mot
diskriminering och krinkande
behandling vid anstillning

Skolledning

Vikatier

Information om plan mot
diskriminering och krinkande
behandling vid anstillning

Skolledning

Ovriga

Skolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling
presenteras pd hemsidan

Skolledning

8. Utvirdering och uppdatering

Den itliga planen mot diskriminering och krinkande behandling revideras i november/december utifrin

téregiende drs kartliggning och analys av verksamheten som ett aktivt verktyg i det dagliga arbetet mot

krinkande behandling. Planen revideras dven under érets ging vid behov. Alla pad skolan ska vara delaktiga

i den kartliggningen som ska vara bade organisatorisk (schemaldgening, regler, rutiner mm) och

situationsmissig (gruppindelning, aktiviteter mm).

12



MGRANB\!/‘—N\

SXOLAMN

10. Resurser
Skolledning

Rektor: Cilla Peiro”
Bitridande rektor: Marina Janserius

Elevhilsochef: Lisa Blom

Elevhilsoteam

Rektor: Cilla Peiro”
Elevhilsochef: Lisa Blom
Skolskoéterska: Marie Larsson
Kurator: Asa Skogd
Specialpedagog: Josefin Repakis
Studievigledare: Annika Billetun
Specialldrare: Anne-Louise Ljungqvist
Speciallirare: Lovisa Hultgren
Speciallirare Ewa Frykstrand
Skolpsykolog: Fredrika Kihlén

Ovriga resurser:
BRIS (barnens ritt i samhaillet)
Forildratelefon: 077-150 50 50

www.btis.se

Ridda barnens forildratelefon
020-786 786

www.rb.se

Jourhavande kompis
020-222 444

www.jourhavandekompis.se

Barnens hjilptelefon

0200-23 02 30
Barn- och elevombudsmannen
08-527 332 00

Skolverket

www.skolverket.se
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